
Høringssvar – Forskrift om styring av akvakultur 

Forbundet Styrke 

 
Forbundet Styrke har merket seg at forslaget til forskrift om styring av akvakultur er en 
styrings- og risikostyringsforskrift hjemlet i akvakulturlovgivningen, og ikke en HMS-forskrift 
etter arbeidsmiljøloven. Forskriften er i hovedsak rettet mot virksomhetenes ansvar for 
systematisk styring, biologisk risiko, dyrevelferd og etterlevelse av gjeldende regelverk. 

Samtidig vil Forbundet Styrke peke på at forskriften i praksis regulerer aktiviteter som utføres 
av arbeidstakere og innleid personell, ofte under krevende og risikofylte forhold. Kravene til 
risikovurderinger, barrierer, beredskap, trening, øvelser og kompetanse vil dermed ha direkte 
betydning for hvordan arbeidet faktisk planlegges og gjennomføres. 

Forbundet mener derfor at forskriftens mål om forsvarlig og helhetlig styring forutsetter at 
arbeidstakernes erfaring og kompetanse inngår som en reell del av styringssystemene. Dette 
er ikke et spørsmål om å utvide forskriftens virkeområde til arbeidsmiljøregelverket, men om 
å sikre kvaliteten i risikovurderingene og treffsikkerheten i de tiltakene forskriften legger opp 
til. 

Forbundet vil understreke at mye av risikoen som forskriften skal håndtere oppstår i 
grensesnittet mellom biologiske, tekniske og operasjonelle forhold, og materialiserer seg i 
den praktiske gjennomføringen av arbeid i og rundt akvakulturanlegg. Dersom erfaringer fra 
den operative delen av virksomheten ikke inngår systematisk i risikovurderinger, beredskap 
og barrieretenkning, vil dette kunne svekke både risikoforståelsen og effekten av de tiltakene 
forskriften legger opp til. 

Forbundet Styrke registrerer at myndighetene har vurdert, men foreløpig valgt å ikke innføre 
krav om påseansvar og arbeidstakers medvirkningsplikt i denne forskriften. Forbundet mener 
dette understreker behovet for at arbeidstakerperspektivet likevel ivaretas gjennom tydelige 
forventninger til involvering, kompetanse og samordning i virksomhetenes styringssystemer. 

Forbundet støtter hovedretningen i forslaget, og mener forskriften kan bidra til bedre styring, 
mer forutsigbar drift og økt tillit til næringen, forutsatt at styringssystemene utvikles og 
praktiseres i tett samspill med dem som utfører arbeidet i praksis. 

 

 


